
附件2

2022年河北省知识产权管理体系

贯标培育工作推进计划

一、确定培育对象和辅导机构（2022年4月10日前完成）
（一）各市（含定州、辛集、雄安新区，下同）组织筛选确定不低于知识产权贯标任务分解指标数的企事业单位进行贯标培育。

（二）培育对象为我省行政区域内依法登记注册的具有法人资格的企业、高等学校和科研组织，有较好知识产权工作基础，拥有至少1件发明专利或5件实用新型专利，对加强知识产权工作需求迫切。

（三）未通过贯标认证的知识产权优势示范企业、专精特新“小巨人”企业、省局“服务企业行”活动100家龙头企业直接作为培育对象。

（四）重点推进省国资委监管企业、在冀央企及其所属企业、知识产权密集型企业、高新技术企业、设有创新研发中心（企业技术中心、工程技术研究中心、制造业创新中心）的大中型企业、农业产业化国家重点龙头企业、省“专精特新”中小企业贯标培育工作。

（五）培育对象应无非正常知识产权申请（注册）或已整改到位；企业诚信经营，2021年度未受到行政处罚或者失信惩戒，无恶意侵犯他人知识产权行为，以“信用中国（河北）”网站记录为准。

（六）辅导机构为我省行政区域内依法登记注册的知识产权服务机构，机构设立两年以上（截止2022年4月10日），机构人数10人以上，拥有2名以上专利代理师、2名以上知识产权管理体系贯标内审员，近三年内无不良信用记录。
（七）各知识产权服务机构要发挥自身优势，积极参与贯标培育工作，深入企业做好宣传服务，将符合要求的优秀企业向各市局推荐作为贯标培育对象。
（八）培育对象（含对应辅导机构）名单确定后及时报河北省知识产权保护中心备案。

二、组织贯标培训（2022年4月30日前完成）
各市负责组织对培育对象及辅导机构进行贯标培训。

线上培训：采取线上（全国知识产权贯标认证学习平台https://www.ipmsstudy.cn/）方式，对培育对象及辅导机构进行规范化的学习培训。

现场培训：向省知识产权保护中心提交申请，由中心安排专家对培育对象和服务机构进行现场培训。

三、开展贯标培育（2022年9月15日前完成）
在辅导机构辅导下，培育对象通过贯标启动、调查诊断、体系构建、手册编写、发文宣贯、实施运行、内部审核、管理评审等环节，按照知识产权管理规范国家标准要求，建立文件化的知识产权管理体系，并实施运行3个月以上。

四、加强工作调度（2022年8月15日前完成）
各市局加强贯标培育工作督导调度，加大政策宣讲解读力度，及时协调解决工作中的困难、问题，加快推进贯标培育组织实施。省局知识产权运用促进处、省知识产权保护中心及时了解掌握贯标培育工作推进情况，对贯标工作质量、进展进行专题调度，统筹推进整体工作。

五、实施贯标认证（2022年9月30日前完成）
培育对象在完成一次内部审核并进行管理评审后，通过全国知识产权贯标认证学习平台（https://www.ipmsstudy.cn/）认证服务模块，择优选取第三方认证机构，完成认证取得证书。
六、做好绩效评价（2022年10月31日前完成）
培育对象完成贯标认证后，各市局及时收集培育对象的贯标培育认证绩效评价总结，报送省知识产权保护中心。省局组织专家进行绩效评审，依据贯标认证情况和相关资助政策，对通过贯标认证的企事业单位择优资助（另发申报通知）。

省局对贯标单位在申报国家及省知识产权优势企业、中国专利奖、河北省专利奖、专利导航项目、高价值专利培育等工作中，同等条件下给予优先支持。
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